
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีคาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2568)  
ของรองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา  

ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมคร้ังที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และการประชุมคร้ังที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564                 1/2 

ล า 
ดับ เป้าหมาย ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2564 
ปี พ.ศ. การบันทึก

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล 2565 2566 2567 2568 
1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

โดย THE World 
University Rankings 
and Impact Rankings 
(น ้ำหนักร้อยละ 40) 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 6 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ทั ง 17 SDGs 
ในปี ค.ศ. 2021 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 5 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) กำรสร้ำงยุทธศำสตร์ 
THE Impact Rankings 
ของมหำวิทยำลัย ได้
คะแนนไม่น้อยกว่ำ 3.0 
จำกคะแนนเต็ม 5.0 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 4 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้ำน SDGs 
ที่มหำวิทยำลัยก้ำหนด
ยุ ท ธศ ำสตร์ สู ง ขึ น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2022 

1.1) อันดับ 1001+ ของโลก 
อันดับ 4 ของประเทศ 
อันดับ 1 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้ำน SDGs 
ที่มหำวิทยำลัยก้ำหนด
ยุ ทธศำสตร์ สู งขึ น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2023 

1.1) อันดับ 1001+ ของโลก 
อันดับ 3 ของประเทศ 
อันดับ 1 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้ำน SDGs 
ที่มหำวิทยำลัยก้ำหนด
ยุ ท ธศ ำสตร์ สู ง ขึ น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2024 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยยุทธศำสตร์
และงบประมำณ 

2 ผลสัมฤทธิข์องนกัศึกษา/ 
ศิษย์เก่า 
(Student/Alumni 
Achievement) 
(น ้ำหนักร้อยละ 30) 

2.1) ร้ อยละของบัณฑิ ต
ระดับปริญญำตรีที่ได้
งำนท้ำ (บัณฑิตรุ่นปี
กำรศึกษำ 2562) คือ 
ร้อยละ 67.61 

 
2.2) เ งินเดื อนเฉลี่ ยของ

บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรีที่ได้งำนท้ำ (บัณฑิต
รุ่นปีกำรศึกษำ 2562) 
คือ 20,969.02 บำท 

2.1)  กำรได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดับปริญญำตรี
รุ่นปีกำรศึกษำ 2563 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2562)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 5 

2.2) เงินเดือนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี กำรศึ กษำ 
2563 (เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีกำรศึกษำ 2562) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 5 

2.1)  กำร ได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดับปริญญำตรี
รุ่ นปี กำรศึ กษำ 2564 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2563)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

2.2) เ งินเดื อนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี ก ำ รศึ กษำ 
2564 (เมื่ อเทียบกับ 
รุ่นปีกำรศึกษำ 2563) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 8 

2.1) กำรได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดบัปรญิญำตรี
รุ่ นปีกำรศึกษำ 2565 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2564)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

2.2) เงินเดือนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี กำรศึ กษำ 
2565 (เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีกำรศึกษำ 2564) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

2.1)  กำรได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดับปริญญำตรี
รุ่ นปีกำรศึกษำ 2566 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2565)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

2.2) เงินเดือนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี กำรศึ กษำ 
2566 (เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีกำรศึกษำ 2565) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยยุทธศำสตร์
และงบประมำณ 
(ข้อ 2.1 กับ 2.2)  

  
 
 
 
 
 

2.3)  จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
ปี 2019-2021 มีจ้ำนวน
เฉลี่ย 50 คนต่อปีและมี
จ้ำนวนทีม 15 ทีมต่อปี 
 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 20  
 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 20 
 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยพันธกิจ
สัมพันธ์ 
นวัตกรรม  
และควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร 
(ข้อ 2.3 กับ 2.4) 
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การรายงานผล 2565 2566 2567 2568 
 
 
 

 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก
Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
ปี 2019-2021 
ค่ำเฉลี่ยเป็น 11 ล้ำน
บำทต่อป ี

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับคำ่เฉลีย่
ย้อนหลัง 2 ปี)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 20 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 20 

 

3 ความสามารถในการหา
รายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 
(น ้ำหนักร้อยละ 30) 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของ 
หน่วยวิ สำหกิจ  จ้ ำนวน 
865,490,986.18 บำท 
(ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 วันที่ 30 
มิถุนำยน พ.ศ. 2564) 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์ และอื่ น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 15 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2565 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2566 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2567 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยกำรเงิน 
ทรัพย์สิน  
และวิสำหกิจ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 9 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2564 


